A LA FIN DE L'ARRET DE TRAVAIL

Description Public éligible Financeur Qui demande ? Accord ou démarche préalable Formulaire
Aide a la recherche et
a la mise en ceuvre de Aide financiére 2 100 euros .
solution pour le MDE des | pour entreprise (finance Toute personne ayant un titre
g o de BOETH ou reconnaissance | Agefiph Cap Emploi ou Cométe Agefiph Dossier Agefiph
salariés ou travailleurs temps de recherche de en cours
indépendants solutions)
handicapés
Médecin traitant
Temps partiel ) , _ Médecin du travail
thérapeutique (ou Reprise progressive du travail a 2 R
: ) PN R S Assuré du régime général ou | Assurance S . Employeur
Travail aménagé ou a a temps partiel. Limité dans de la MSA maladie Médecin traitant e )
temps partiel » en AT/ le temps. Médecin conseil
MP) Service Administratif en tant que
financeur
CDD 6 mois renouvelable
jusqu'a 18 mois dans son Acteurs de I'assurance Maladie (accord | Formulaire
entreprise (avenant au de lnstance PDP pré-requis) d'accord médecin
contrat de travail) ou une Ouverte aux salariés Entreprise ciblée traitant/
autre (apres visite de reprise). | présentant un risque de o ) prescripteur
Convention de Si elle s'effectue dans une désinsertion professionnelle A Cap Emploi N_Iedecm C’]u travail )
Rééducation autre entreprise, il sagitd'un  établi par le médecin du SSIU';?nCi ou Service social de I'Assurance | Si effectué dans une autre entreprise,
Professionnelle en prét de main d'ceuvre. travail lors de la visite de pré | Maadie e meledle Les CSE (Comité social Economique) .
Entreprise (CRPE) reprise. employeur ou SPST des 2 entreprises (initiale et d'accueil) | Modéle de
Attention, la demande de la (Hors travailleurs d0|vent. en etr.e lnfor’mes. ) convention CRPE
CRPE doit étre faite pendant indépendants) Le service social de 'AM doit
Iarrét de travail. L'accord de systématiquement faire une évaluation
la CRPE met fin & l'arrét de sodlells [l ieies (6 CREFE Modéle d'avenant
travail. CRPE
Offrir aux personnes en '
situation de handicap Cap Emploi
Plateforme de prét de un accés rapide a des moyens | Toute personne ayant un titre Agefiph et Employeurs conventionnés par www.aidatech-
matériel techniques de compensation, = de BOETH ou reconnaissance | o0 oo le FIPHFP sudpaca.org

sous la forme d'essais ou
de préts, tous types de
handicaps confondus

en cours

Prestataires PAS
Ergonomes



https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-la-recherche-de-solutions-pour-le-maintien-dans-lemploi-des-salaries
https://www.agefiph.fr/comment-demander-une-aide-de-lagefiph
https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/arret-de-travail/reprise-temps-partiel-therapeutique/reprise-temps-partiel-therapeutique
https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/arret-de-travail/reprise-temps-partiel-therapeutique/reprise-temps-partiel-therapeutique
https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/retour-emploi/contrat-reeducation-professionnelle
https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/retour-emploi/contrat-reeducation-professionnelle
https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/retour-emploi/contrat-reeducation-professionnelle
https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/retour-emploi/contrat-reeducation-professionnelle
http://www.sistepaca.org/sites/default/files/formulaire-accord-medecin-traitant-essai-encadre.pdf
http://www.sistepaca.org/sites/default/files/formulaire-accord-medecin-traitant-essai-encadre.pdf
http://www.sistepaca.org/sites/default/files/formulaire-accord-medecin-traitant-essai-encadre.pdf
http://www.sistepaca.org/sites/default/files/formulaire-accord-medecin-traitant-essai-encadre.pdf
http://www.sistepaca.org/sites/default/files/modele-convention-CRPE.pdf
http://www.sistepaca.org/sites/default/files/modele-convention-CRPE.pdf
http://www.sistepaca.org/sites/default/files/avenant-convention-CRPE.pdf
http://www.sistepaca.org/sites/default/files/avenant-convention-CRPE.pdf
https://www.aidatech-sudpaca.org/

https://www.aidatech-sudpaca.org/


	_GoBack
	_GoBack

