
A LA REPRISE DE L’ACTIVITÉ - AIDE AU CHANGEMENT DE POSTE (agent)

Description Public éligible Financeur Qui demande ? Accord ou démarche 
préalable Formulaire
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Formation ou bilan 
de compétence  via 
le compte Personnel 
Formation (CPF)

•	Compte formation personnel 
mobilisable à vie

•	Bilan par des experts 
extérieurs

Tous publics Mobilisation du CPF La personne

Employeur si pendant le 
temps de travail

Connexion au compte 
personnel formation 
(CPF)

Bilan de compétences Bilan par des experts 
extérieurs

Toute personne ayant un titre de  
BOETH ou reconnaissance en cours 
si financement FIPHFP

FIPHFP Employeur

Formation destinée à 
compenser le handicap 

Formation à l’utilisation de 
matériels spécifiquement 
conçus pour la compensation 
du handicap ou à compenser 
leur handicap (lecture labiale, 
LSF, chien d’aveugle…)

Toute personne ayant un titre de  
BOETH ou reconnaissance en cours 
si financement FIPHFP

FIPHFP

Employeur

Formation dans le 
cadre de la période 
de préparation au 
reclassement (PPR)

Participe au financement des 
actions de formation engagées 
dans le cadre de la période de 
préparation au reclassement

Les fonctionnaires ayant un titre de 
BOETH ou reconnaissance en cours  
et  en période de préparation au 
reclassement (PPR)

Employeur

Formation reclassement 

Permet le maintien dans 
l’emploi d’un agent reconnu 
inapte reclassé statutairement 
(changement de corps et 
de grade) ou affecté à un 
autre emploi de son grade 
(changement d’affectation 
pour raison de santé)

Les agents : 
•	inaptes reclassés 

« statutairement »
•	ayant changé de poste suite à une 

inaptitude à la fonction
•	en disponibilité pour raison de 

santé sont éligibles

FIPHFP

https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/comprendre-la-formation-professionnelle
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/comprendre-la-formation-professionnelle
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/comprendre-la-formation-professionnelle
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/comprendre-la-formation-professionnelle
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/compte-utilisateur/connexion
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/compte-utilisateur/connexion
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/compte-utilisateur/connexion
https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions/dispositif-d-accompagnement-bilan-de-competence-professionnel
https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions/formation-dans-le-cadre-d-un-reclassement-statutaire-ou-d-un-changement-d-affectation-pour-inaptitude


A LA REPRISE DE L’ACTIVITÉ - AIDE AU CHANGEMENT DE POSTE (agent) (Bis)

Description Public éligible Financeur Qui demande ? Accord ou démarche 
préalable Formulaire
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Formation reconversion 
professionnelle  

Participe au financement de la 
formation de reconversion d’une 
personne atteinte d’une maladie 
évolutive conduisant à terme à une 
inaptitude sur son poste

Les agents atteints 
d’une maladie évolutive 
conduisant à terme à une 
inaptitude sur leur poste

FIPHFP Employeur Conseil médical

Période d’immersion 
professionnelle

Aide financière à l’entreprise pour 
accompagner la prise de fonction 
dans le cadre d’un reclassement 
(tutorat, coaching…) – plafond de 
3150 €

Tous agents Employeur Agent Employeur
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Conseil en Évolution 
Professionnelle (CEP)

Conseil : construction d’un nouveau 
projet Tous publics

•	Conseiller mobilité 
carrière de l’ employeur 
pour la Fonction publique 
d’état

•	ANFH pour Fonction 
publique hospitalière

•	CNFPT et CDG pour 
Fonction publique 
territoriale

•	Cap Emploi

Agent lui-même 

Comment prendre 
un RDV avec 
son CEP dans la 
fonction publique  

Plateforme de prêt de 
matériel

Offrir aux personnes en situation 
de handicap un accès rapide 
à des moyens techniques de 
compensation, sous la forme d’essais 
ou de prêts, tous types de handicaps 
confondus

Toute personne ayant 
un titre de BOETH ou 
reconnaissance en cours

Agefiph et FIPHFP

Cap Emploi
Employeurs 
conventionnés par le 
FIPHFP
Prestataires

www.aidatech-
sudpaca.org

https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions/formation-de-reconversion-d-un-agent-atteint-d-une-maladie-evolutive
https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions/formation-de-reconversion-d-un-agent-atteint-d-une-maladie-evolutive
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F36642
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F36642
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32457
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32457
http://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32457
http://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32457
http://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32457
http://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32457
https://www.aidatech-sudpaca.org/
https://www.aidatech-sudpaca.org/
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